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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19.02.2019
	г. Заозерный
	№ 102-п


О внесении изменений в постановление администрации Рыбинского района от 22.05.2012 № 232-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений Рыбинского района»
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 37, 39 Устава Рыбинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации района от 22.05.2012 № 232-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных казенных и бюджетных образовательных учреждений Рыбинского района» следующие изменения:

в приложении 2 к Порядку «Размер персональных выплат работникам муниципальных казенных и бюджетных учреждений Рыбинского района» в примечании: сноску <***> изложить в следующей редакции: « *** Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных учреждений (далее образовательные учреждения). Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя определяется исходя из расчета 2700,0 рубля в месяц за выполнение функций классного руководителя в классе с наполняемостью не менее 25 человек в городской местности, не менее 14 человек – в сельской местности, за исключением классов, комплектование которых осуществляется в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 10.07.2015 № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».
'
Для классов, наполняемость которых меньше установленной нормы размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.»

Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы района Г.В. Бурячка.
           2. Постановление вступает в силу после опубликования в газете «Голос времени» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2019 года.

	Глава района
	А.Н.Мишин


