ПЛАН

работы комиссии по формированию и подготовке резерва 

управленческих кадров в МО Рыбинский район

на 2012 год

	№

пп
	Наименование предприятий
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1
	Формирование информационной базы

данных резерва управленческих кадров
	В течение года
	Семенкова Ю.А.

	2
	Обновление информации о резерве управленческих кадров на интернет-сайте Рыбинского района
	Постоянно 
	Семенкова Ю.А.

	3
	Продолжение работы с отделом по подготовке государственных и муниципальных служащих по  обучению лиц из числа муниципальных служащих, состоящих в резерве управленческих кадров района
	В течение года
	Зырянов А.А.

	4
	Подбор и определение кандидатур из состава управленческих кадров для направления на профессиональную переподготовку, оформление документов для конкурсного отбора
	Октябрь, ноябрь
	Зырянов А.А.

Семенкова Ю.А.

	5
	Внесение предложений на

замещение вакантных

должностей из числа

подготовленных кандидатов

резерва управленческих кадров 
	постоянно
	Члены комиссии

	6
	Мониторинг и анализ результативности

деятельности по формированию и

подготовке резерва управленческих кадров


	Декабрь 2012 года
	Зырянов А.А.
Семенкова Ю.А.

	7
	Подготовка материалов для проведения

заседания комиссии


	По мере необходимости
	Семенкова Ю.А.

	8
	Проведение анализа кадрового состава

резерва управленческих кадров по уровню

образования, возрасту, полу 
	ежеквартально
	Семенкова Ю.А.

	9
	Формирование и отправка отчетов в администрацию Губернатора края
	Ежеквартально 
	Семенкова Ю.А.


