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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.02.2013                                       г. Заозерный                                        № 141-п
О внесении изменений в постановление главы района от 15.06.2005г. № 161-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Рыбинского района» 

Учитывая рекомендации комиссии по разработке территориальной программы обязательного медицинского страхования (протокол от 26.12.2012г. № 7), руководствуясь статьями 37, 39 Устава Рыбинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление главы района от 15.06.2005г. № 161-п следующие изменения:

пункт 8.14 раздела 8 приложения изложить в следующей редакции:
«8.14. Медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов (заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам, акушеркам, медицинским сестрам, в том числе медицинским сестрам патронажным), врачам, фельдшерам (акушеркам), медицинским сестрам подразделений скорой медицинской помощи учреждений (далее – медицинские работники ФАП и СМП) устанавливается персональная надбавка (доплата).

Предоставление названной надбавки (доплаты) медицинским работникам ФАП и СМП осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и (или) иных местностях края с особыми климатическими условиями.

На сумму названной надбавки (доплаты) начисляется единый социальный налог, страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Названная надбавка (доплата) учитывается при исчислении средней заработной платы медицинских работников ФАП и СМП в случае предоставления им гарантий, установленных статьей 114, частью четвертой статьи 139, статьями 167, 183, 187 Трудового кодекса Российской Федерации.

Названная персональная надбавка (доплата) предоставляется медицинским работникам ФАП и СМП ежемесячно по итогам работы в предшествующем квартале по показателям согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

Суммарное количество максимальных значений баллов при выполнении всех показателей  конкретным работником должно соответствовать:

	- для врача  
	100 баллов

	- для фельдшера (акушерки)
	70 баллов

	- для медицинской сестры
	50 баллов


Размер персональной надбавки (доплаты) определяется исходя из следующего соотношения:

100 баллов для 1 врача = 5000 рублей в месяц;

70 баллов для 1 фельдшера (акушерки) = 3500 рублей в месяц;

50 баллов для 1 медицинской сестры = 2500 рублей в месяц.».

пункт 8.15 раздела 8 приложения изложить в следующей редакции:
«8.15. Врачам-терапевтам участковым, врачам-педиатрам участковым, врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам участковым врачей-терапевтов участковых, медицинским сестрам участковым врачей-педиатров участковых, медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей), оказывающим дополнительную медицинскую помощь, устанавливается персональная надбавка (доплата).


Предоставление названной надбавки (доплаты) осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и (или) иных местностях края с особыми климатическими условиями.

На сумму названной надбавки (доплаты)  начисляются единый социальный налог, страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Названная надбавка (доплата)  учитывается при исчислении средней заработной платы медицинских работников в случае предоставления им установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Названная персональная надбавка (доплата) предоставляется медицинским работникам ежемесячно по итогам работы в предшествующем квартале по показателям согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

Суммарное количество максимальных значений баллов при выполнении всех показателей конкретным медицинским работником должно соответствовать:

	- для врача  
	200 баллов

	- для медицинской сестры
	100 баллов


Размер персональной надбавки (доплаты) определяется исходя из следующего соотношения:

200 баллов для 1 врача = 10000 рублей в месяц;

100 баллов для 1 медицинской сестры = 5000 рублей в месяц.».

пункт 8.16 раздела 8 приложения изложить в следующей редакции:
«8.16. Работникам учреждений, занимающим должности за исключением указанных в пунктах 8.14. и 8.15. настоящего постановления, а так же за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, устанавливается персональная надбавка (доплата) ежемесячно по итогам работы в предшествующем квартале по показателям согласно приложению №  3 к настоящему постановлению.

Персональная надбавка (доплата) работнику учреждения предоставляется при условии повышения квалификации (если это предусмотрено требованиями трудового законодательства по занимаемой должности) по специальности, соответствующей занимаемой должности, не реже 1 раза в 5 лет. При отсутствии у специалиста повышения квалификации, выплаты стимулирующие характера производятся в течение шести месяцев при отсутствии вины специалиста в нарушении сроков прохождения повышения квалификации и при условии включения специалиста в план переподготовки кадров.

Предоставление названной надбавки (доплаты) осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и (или) иных местностях края с особыми климатическими условиями.

На сумму названной надбавки (доплаты)  начисляются единый социальный налог, страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Названная надбавка (доплата)  учитывается при исчислении средней заработной платы медицинских работников в случае предоставления им установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий.

Персональная надбавка (доплата) работнику учреждения, замещающему соответствующую должность по совместительству, предоставляется за фактически отработанное время и выполнение установленных функций, но из расчета не более 0,5 должности, замещаемой по совместительству (конкретный перечень специалистов устанавливается комиссией по начислению стимулирующих выплат).  

Размер персональной надбавки (доплаты), предоставляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = Сб x Б,

где:

С - размер ежемесячной персональной надбавки (доплаты), осуществляемой конкретному работнику учреждения;

Сб - стоимость 1 балла для определения размеров данного вида персональной надбавки (доплаты) в отработанном месяце;

Б - количество баллов по результатам оценки деятельности конкретного работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за предшествующий квартал.

Сб = (Qстим – Qотп- Qкоэф) / SUM Б,

где:

Qстим - фонд оплаты труда, предназначенный для предоставления персональной надбавки (доплаты) работникам учреждения, за отчетный месяц в пределах средств, полученных учреждением за выполнение государственного задания;

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения;

Qкоэф -  сумма средств, необходимая для начисления районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и (или) иных местностях края с особыми климатическими условиями.

SUM Б - суммарное количество баллов по результатам оценки деятельности всех работников учреждения за предшествующий квартал.

Q стим = Qзп  - Qгар – Qперс - Qпрем,

где:

Qзп - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат на месяц, в пределах средств на оплату труда, полученных медицинской организацией при выполнении государственного задания;

Qгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на месяц), определенный согласно штатному расписанию учреждения с учетом средств, направляемых в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения;

Qперс - сумма средств, направляемая на выплаты персональных надбавок, установленных настоящим Положением с учетом средств, направляемых в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения;

Qпрем - сумма средств, направляемая на выплаты премий, предусмотренных настоящим Положением с учетом средств, направляемых в резерв для оплаты отпусков, служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения. 

Объем средств для осуществления названной персональной надбавки (доплаты) работникам учреждения в очередном финансовом году, не должен превышать 1/12 общего объема средств на оплату труда работников учреждения в очередном финансовом году. 

Суммарное количество максимальных значений баллов при выполнении всех показателей конкретным работником должно соответствовать:

	- для специалистов с высшим медицинским и немедицинским образованием  
	100 баллов

	- для специалистов со средним образованием
	50 баллов

	- для младшего персонала
	25 баллов

	- для прочего персонала, не оказывающего медицинскую помощь 
	60 баллов


Конкретное количество максимальных значений баллов по каждой категории работников, устанавливается в данных пределах нормативным актом муниципального образования или медицинской организации.

Оценка деятельности работников (далее - оценка деятельности), осуществляется комиссией по оценке деятельности работников (далее - комиссия), создаваемой в учреждении.

Комиссия создается приказом руководителя учреждения в составе не менее 3 человек. В состав комиссии в обязательном порядке включаются заместитель руководителя учреждения по клинико-экспертной работе (при наличии) и член представительного органа работников учреждения.

Оценка деятельности осуществляется ежеквартально до 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Результаты оценки деятельности оформляются протоколом, который подписывается всеми членами комиссии и утверждается руководителем учреждения.». 
2. Постановление вступает в силу после опубликования в газете «Голос времени» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2013 года.

Глава администрации района                                                            А.М. Куприянов    
Приложение № 1
     






     
к постановлению 

администрации района

от 28.02.2013г. № 141-п
Показатели 

деятельности медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов, врачей, фельдшеров (акушерок) и медицинских сестер подразделений скорой медицинской помощи муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения, при выполнении которых им предоставляется персональная доплата (надбавка)

Критерии оценки результативности и качества труда врачей, фельдшеров, учреждений и подразделений скорой медицинской помощи 

	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1 
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий по скорой медицинской помощи (вызовы) 
	процент
	95-100
	12
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2

  
	Показатель госпитализации больных, доставленных скорой медицинской помощью
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года
	10
	1 раз

в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	1.3
	Доля случаев прибытия на вызов скорой медицинской помощи в течение 20 минут
	процент
	не менее 80
	12
	1 раз

в квартал

	
	
	
	менее 80
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1

 

 
	Число повторных вызовов в течение суток (за исключением активных)
	количество повторных вызовов
	отсутствие
	17
	1 раз

в квартал



	
	
	
	наличие
	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)  
	процент


	отсутствие
	20
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Расхождение диагнозов скорой медицинской помощи и предварительных диагнозов стационара
	число случаев
	отсутствие
	16
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3 
	Удельный вес медицинских пособий и манипуляций (тромболизис)  
	процент
	не менее 80
	16
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 80
	0
	


Критерии оценки результативности и качества труда медицинской сестры учреждений и подразделений скорой медицинской помощи

	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 

	1.1
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий по скорой медицинской помощи (вызовы) 
	процент


	95-100
	90
	1 раз

в квартал

	
	
	
	95-100
	0
	

	1.2
	Показатель госпитализации больных, доставленных скорой медицинской помощью
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года
	30
	1 раз

в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1 
	Число повторных вызовов в течение суток (за исключением активных)
	количество повторных вызовов
	отсутствие
	40
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие


	0
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1

 
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)  
	процент


	отсутствие
	40
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	


Критерии оценки результативности и качества труда среднего медицинского персонала фельдшерско-акушерских пунктов 

	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1 
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (с профилактической целью)  
	процент
	95-100
	30
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 95
	0
	

	1.2

  
	Выполнение плана  диспансеризации прикрепленного населения
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года
	30
	1 раз

в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1


	Охват профилактическими прививками прикрепленного населения (взрослого и детского)
	процент
	95-100
	15
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.2


	Охват населения флюрографическими исследованиями из расчета 1 раз в год
	процент
	95-100
	15
	1 раз

в квартал



	
	
	процент
	менее 95
	0
	

	2.3


	Охват диспансерным наблюдением лиц от числа подлежащих лиц трудоспособного возраста по ИБС, ЦВБ
	процент
	95-100
	15
	1 раз

в квартал



	
	
	процент
	менее 95
	0
	

	2.4

 

 
	Охват патронажем (динамическим наблюдением) новорожденных
	процент

процент
	95-100
	15
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 95
	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)  
	процент


	отсутствие
	40
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2
	Инвалидизация в результате инфаркта миокарда и инсульта
	число случаев
	отсутствие
	40
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие


	0
	

	3.3 
	Запущенные случаи туберкулеза по вине медицинских работников  
	число случаев
	отсутствие
	16
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие


	0
	

	3.4 
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III и IV клинических стадиях, среди прикрепленного населения по вине медицинских работников  
	число случаев
	отсутствие
	40
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие


	0
	


Приложение № 2
     






     

к постановлению 

администрации района

от 28.02.2013г. № 141-п
Показатели 

деятельности  врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей), медицинских сестер участковых врачей-терапевтов участковых, медицинских сестер участковых врачей-педиатров участковых, медицинских сестер врачей общей практики (семейных врачей), оказывающих дополнительную медицинскую помощь в муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения, при выполнении которых им предоставляется персональная доплата (надбавка)

Критерии оценки результативности и качества труда врачей – терапевтов участковых, врачей общей практики (семейных врачей)

	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1 
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения) 
	процент
	90-100
	12
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 70
	0
	

	1.2
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической целью) 
	процент
	90-100
	13
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 70
	0
	

	1.3

  
	Выполнение плана  диспансеризации прикрепленного населения
	процент
	90-100


	10
	1 раз

в квартал

	
	
	
	более 100, 

менее 90
	0
	

	1.4
	Количество вызовов скорой медицинской помощи к прикрепленному населению
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года


	20
	1 раз

в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года


	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1

 

 
	Охват профилактическими прививками прикрепленного населения против дифтерии
	процент 
	90-100
	20
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 90


	0
	

	2.2 
	Охват населения флюрографическими исследованиями из расчета 1 раз в год
	процент
	90% от числа подлежащих
	20
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 90


	0
	

	2.3
	Охват диспансерным наблюдением лиц от числа подлежащих лиц трудоспособного возраста по ИБС, ЦВБ 
	процент
	90% от числа подлежащих
	20
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 90


	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1 
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)  
	процент
	отсутствие


	20


	1 раз

в квартал

	
	
	
	наличие


	0
	

	3.2
	Инвалидизация в результате инфаркта миокарда
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года
	21
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	3.3 
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадиях, среди прикрепленного населения по вине медицинских работников
	количество больных
	 отсутствие
	25
	1 раз 

в месяц

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года


	0
	

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.4


	Запущенные случаи туберкулеза по вине медицинских работников 
	количество больных 
	 отсутствие
	25
	1 раз 

в год

	
	
	
	наличие
	0
	


Критерии оценки результативности и качества труда врачей – педиатров участковых

	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периоди-чность оценки

	1.
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	1.1 
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения) 
	процент
	90-100
	12
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 70
	0
	

	1.2
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий амбулаторно – поликлинической помощи (посещения с профилактической целью) 
	процент
	90-100
	13
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 90
	0
	

	1.3
	Удельный вес числа детей первого года жизни, находящихся на грудном вскармливании до 6 месяцев
	процент
	50


	20
	1 раз

в год

	
	
	
	менее 50


	0
	

	1.4

  
	Количество вызовов скорой медицинской помощи к прикрепленному населению
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года
	20
	1 раз

в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1

 

 
	Охват патронажем (динамическим наблюдением) новорожденных
	процент 
	99-100
	30
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 90


	0
	

	2.2 
	Охват профилактическими прививками детей в соответствии с Национальным календарем профилактических прививок
	процент
	не менее 95 
	30
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 95


	0
	

	2.3
	Охват больных (детей) диспансерным наблюдением (эффективность) 
	процент
	не менее 90% от общего количества детей
	30
	1 раз

в квартал



	
	
	
	менее 90


	0
	

	2.4
	Охват профилактическими осмотрами 
	процент
	не менее 95
	31
	1 раз

в год



	
	
	
	менее 95


	0
	

	3.
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб населения на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)  
	количество жалоб
	 отсутствие
	20
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	


Критерии оценки результативности и качества труда 

среднего медицинского персонала врачей – терапевтов участковых, врачей общей практики (семейных врачей)

	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 

	1.1
	Выполнение индивидуальной нагрузки
	процент
	100 и более
	60
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	95-99
	0
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1 
	Своевременность выполнения врачебных назначений
	процент
	100 и более
	30
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.2 
	Охват профилактическими прививками прикрепленного населения (взрослого и детского)
	процент
	100 и более
	30
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.3
	Работа в «Школе здоровья»
	процент
	100 и более
	15
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.4
	Проведение диспансерного (профилактического) наблюдения детей, 15-17 лет включительно
	процент
	100 и более
	15
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики 

и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	процент


	отсутствие
	40
	1 раз

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.2

 
	Инвалидизация в результате инфаркта миокарда
	процент
	снижение на 2 и более % к уровню предыдущего года
	40
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	3.3
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадиях, среди прикрепленного населения по вине медицинских работников
	количество больных
	 отсутствие
	20
	1 раз

в год

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года
	0
	

	
	Запущенные формы злокачественных новообразований видимых локализаций III  и  IV клинических стадиях, среди прикрепленного населения по вине медицинских работников
	количество больных
	 отсутствие
	40
	

	
	
	
	наличие
	0
	


Критерии оценки результативности и качества труда 

среднего медицинского персонала врачей – педиатров участковых
	№

п/п
	Критерий
	Единица измерения
	Шкала оценки критерия
	Оценка 

в баллах
	Периодичность оценки

	1
	Важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач 

	1.1
	Выполнение индивидуальной нагрузки
	процент
	100 и более
	60
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	95-99
	0
	

	2
	Интенсивность и высокие результаты работы

	2.1 
	Своевременность выполнения врачебных назначений
	процент
	100 и более
	30
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.2 
	Охват профилактическими прививками прикрепленного населения (взрослого и детского)
	процент
	100 и более
	30
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	2.3
	Проведение диспансерного (профилактического) наблюдения детей, в том числе первого года жизни и в возрасте15-17 лет включительно
	процент
	100 и более
	30
	1 раз 

в квартал

	
	
	
	менее 95
	0
	

	3
	Качество выполняемых работ

	3.1
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики 

и деонтологии (жалобы, подтвержденные экспертным заключением их обоснованности)
	процент

	отсутствие
	40
	1 раз

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	

	
	
	
	снижение менее 2 % к уровню предыдущего года


	0
	

	3.2
	Осложнения 

от диагностических исследований и процедур, обусловленных работой медицинского персонала 
	отсутствие
	отсутствие
	30
	1 раз

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	

	3.3
	Отсутствие письменных замечаний от руководства больницы, подразделений больницы (заведующие отделениями, заместители главного врача, главный врач), вышестоящих органов, контрольно-надзорных органов

по ведению и заполнению утвержденной медицинской документации
	отсутствие
	отсутствие
	40
	1 раз

в квартал

	
	
	
	наличие
	0
	


Приложение № 3
     






     

к постановлению 

администрации района

от 28.02.2013г. № 141-п
Показатели оценки 

деятельности работников муниципального бюджетного

учреждения здравоохранения за реализацию мероприятий и выполнение установленных показателей оценки деятельности

1. Показатели оценки деятельности врача-специалиста:

	№ 
п/п
	Показатель
	Единица 
измерения
	Шкала оценки  
показате-ля
	Оценка 

в   
баллах для  
   врачей-специа-листов 
хирурги-ческого   профиля
	Оценка 

в баллах 
 для врачей-   
  специа-листов  
терапевтического
профиля
	Оценка 

в  
 баллах для 
  врачей-   
стоматологов
	Оценка 

в баллах
  для врачей-специа-листов  
диагнос-тических подраз-делений

	1  
	Выполнение         
нормативов объемов 
медицинской помощи 
на одну должность  
врача-специалиста  
исходя из функции  
врачебной должности
	процент  
	   100    
	      17      
	        17      
	    24      
	       24      

	
	
	
	менее 100 
	       0      
	         0      
	     0      
	        0      

	2  
	Выявление 

на ранней
стадии заболеваний 
по профилю 
	
	
	
	
	
	

	
	врача-  
специалиста от     
общего числа       
заболеваний,       
выявленных:        
	
	
	
	
	
	

	
	на ранней стадии   
хронических        
неинфекционных     
заболеваний        
врачом-специалистом
	процент  
	80 и более
	       9      
	         9      
	
	

	
	
	
	 50 - 79  
	       4      
	         4      
	
	

	
	
	
	менее 50  
	       0      
	         0      
	
	

	
	на ранней стадии   
онкологических     
заболеваний        
врачом-специалистом
	процент  
	50 и более
	       9      
	         9      
	     9      
	

	
	
	
	 30 - 49  
	       4      
	         4      
	     4      
	

	
	
	
	менее 30  
	       0      
	         0      
	     0      
	

	3  
	Выявление          
запущенных         
заболеваний по     
профилю врача-     
специалиста от     
общего числа       
заболеваний,       
выявленных врачом- 
специалистом       
	процент  
	5 и менее 
	       7      
	         7      
	
	

	
	
	
	  6 - 20  
	       4      
	         4      
	
	

	
	
	
	более 20  
	       0      
	         0      
	
	

	4  
	Случаи расхождения 
диагнозов при      
направлении 

в стационар 

и  клинического       
диагноза           
стационара от      
общего числа       
направленных 

в стационар          
	процент  
	    0     
	       6      
	         6      
	     6      
	

	
	
	
	  0 - 15  
	       3      
	         3      
	     3      
	

	
	
	
	более 15  
	       0      
	         0      
	     0      
	

	5  
	Осложнения при     
проведении         
операций, лечебно- 
диагностических    
манипуляций,       
зафиксирован-ных в  
медицинской        
документации (для  врачей-специалистов
хирургического     
профиля), 

от общего числа проведенных  

операций, лечебно- 
диагностических    
манипуляций        
	процент  
	    0     
	       6      
	
	     6      
	

	
	
	
	  0 - 15  
	       4      
	
	     4      
	

	
	
	
	более 15  
	       0      
	
	     0      
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	6  
	Случаи             
несвоевременной    
госпитализации,    
приводящей 

к ухудшению          
состояния больного 
или развитию       
осложнений, 

по информации,        
представленной     
учреждением,       
оказывающим        
стационарную       
медицинскую помощь,
от общего числа    
направленных 

в стационар          
	процент  
	    0     
	       9      
	         9      
	     9      
	

	
	
	
	  0 - 15  
	       5      
	         5      
	     5      
	

	
	
	
	более 15  
	       0      
	         0      
	     0      
	

	7  
	Случаи направления 
на плановую        
госпитализацию     
больных без        
предваритель-ного   
обследования либо  
обследованных не в полном объеме 

в соответствии с     
установленными     
требованиями к     
предваритель-ному   
обследованию 

от  общего числа       
больных,           
направленных 

в стационар          
	процент  
	  5 - 0   
	       5      
	         5      
	
	

	
	
	
	  6 - 15  
	       4      
	         4      
	
	

	
	
	
	более 15  
	       0      
	         0      
	
	

	8  
	Отсутствие         
обоснованных жалоб 
пациентов       
по результатам        
рассмотрения       
врачебной комиссии 
	жалоба   
	    0     
	       7      
	        13      
	    13      
	       13      

	
	
	
	1 и более 
	       0      
	         0      
	     0      
	        0      

	9  
	Случаи             
некачественного    
оформления         
медицинской        
документации    
от общего количества  
случаев            
оформленной        
медицинской        
документации на    
основании актов    
проведения         
внутриведомст-венной или                
вневедомствен-ной  экспертизы         
	процент  
	    0     
	       3      
	         3      
	     3      
	       23      

	
	
	
	  1 - 5   
	       2      
	         2      
	     2      
	       12      

	
	
	
	более 5   
	       0      
	         0      
	     0      
	        0      

	10 
	Сроки ожидания     
диагностических    
исследований       
	день     
	    0     
	
	
	
	       15      

	
	
	
	  1 - 10  
	
	
	
	        7      

	
	
	
	более 10  
	
	
	
	        0      

	11 
	Сроки ожидания     
консультации   
врача-специалиста  
	день     
	    0     
	       8      
	         8      
	
	

	
	
	
	  1 - 15  
	       4      
	         4      
	
	

	
	
	
	более 15  
	       0      
	         0      
	
	

	12 
	Время ожидания в очереди 

к врачу-   
специалисту        
	минута   
	  0 - 15  
	       8      
	         8      
	    15      
	       15      

	
	
	
	 16 - 25  
	       4      
	         4      
	     7      
	        7      

	
	
	
	более 25  
	       0      
	         0      
	     0      
	        0      

	13 
	Количество         
выявленных         
нарушений      
при проведении         
экспертизы         
временной          
нетрудоспособ-ности 
	нарушение
	    0     
	       5      
	         5      
	     5      
	

	
	
	
	1 и более 
	       0      
	         0      
	     0      
	


Примечание. В случае если врач-специалист является заведующим отделением, то в качестве показателей оценки деятельности принимаются значения показателей по соответствующему отделению.

2. Показатели оценки деятельности работников со средним медицинским образованием:

	№ 
п/п
	Показатель
	Единица  
 измерения
	Шкала   
  оценки  
показателя
	Оценка 

в
 баллах

	1  
	Отсутствие случаев нарушения         
установленных санитарных правил и    
норм         

                        
	выявленный 
случай     
	    0     
	   15   

	
	
	
	1 и более 
	    0   

	2  
	Отсутствие осложнений при проведении 
лечебно-диагностических манипуляций, 
зафиксированных в медицинской        
документации                         
	выявленный 
случай     
	    0     
	   15   

	
	
	
	1 и более 
	    0   

	3  
	Отсутствие обоснованных жалоб        
пациентов по результатам рассмотрения
врачебной комиссии учреждения        
	жалоба     
	    0     
	   15   

	
	
	
	1 и более 
	    0   


Показатели деятельности  работников медицинских организаций,  участвующих в реализации мероприятий по совершенствованию медицинской помощи в круглосуточном стационаре

      1.  Показатели оценки результативности и качества труда заведующих отделениями и врачей:

	№ 
п/п
	Показатель
	Единица  
 измерения
	Шкала   
  оценки  
показателя
	Оценка 

в
 баллах

	1  
	Выполнение согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном  стационаре в соответствии с муниципальным заданием (койко-день)                         
	процент
	90-100
	10

	
	
	
	более 100, менее 90
	0

	2  
	Выполнение  согласованных объемов медицинской помощи в круглосуточном стационаре в соответствии с муниципальным заданием (количество больных)              
	процент
	95-103
	10

	
	
	
	менее 95, более 103
	0

	3  
	Средняя длительность пребывания больного в круглосуточном стационаре в соответствии с муниципальным заданием              
	% отклонения от утвержденного срока
	85-100
	10

	
	
	
	менее 85,  более 100
	0

	4
	Среднегодовая занятость койки в соответствии с муниципальным заданием              
	% отклонения от утвержденного срока
	95-100
	10

	
	
	
	менее 95,  более 100
	0

	5  
	Длительность предоперационного   периода при плановых операциях  
	день
	менее 2
	3

	
	
	
	3-4
	0

	
	
	
	отсутствует
	10

	6  
	Сроки ожидания на плановую госпитализацию, за исключением  высокотехнологичной медицинской помощи    
	день
	отсутствуют
	10

	
	
	
	менее 30
	8

	
	
	
	более 30
	0

	7
	Число повторных госпитализаций в   течение месяца по одному и тому же  случаю                
	случай
	отсутствие
	10

	
	
	
	наличие
	0

	8
	Процент расхождения от установленного клинического и патологоанатомического диагнозов  
	процент
	4 и менее
	10

	
	
	
	более 4
	0

	9  
	Удовлетворенность пациентов процессом оказания медицинской помощи (социологический опрос)  
	% от всего количества опрошенных
	85 и более
	10

	
	
	
	65-84
	8

	
	
	
	менее 65
	0

	10
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на лекарственное обеспечение при оказании медицинской помощи, на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и деонтологии   
	жалоба
	отсутствие
	10

	
	
	
	наличие
	0


2. Показатели оценки деятельности работников со средним медицинским образованием:

	№ 
п/п
	Показатель
	Единица  
 измерения
	Шкала   
  оценки  
показателя
	Оценка 

в
 баллах

	1  
	Выполнение индивидуальной нагрузки                        
	процент
	100 и более
	20

	
	
	
	95-99
	10

	
	
	
	менее 95
	0

	2  
	Своевременность выполнения врачебных назначений            
	количество замечаний
	отсутствие
	10

	
	
	
	наличие
	0

	3  
	Осложнения от диагностических исследований и процедур, обусловленных работой медицинского персонала
	осложнение
	отсутствие
	10

	
	
	
	наличие
	0

	4  
	Отсутствие обоснованных жалоб  граждан на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и  деонтологии    
	жалоба
	отсутствие
	10

	
	
	
	наличие
	0


3. Показатели оценки деятельности младшего медицинского персонала и прочего персонала:

	№ 
п/п
	Показатель
	Единица  
 измерения
	Шкала   
  оценки  
показателя
	Оценка 

в
 баллах

	1  
	Выполнение индивидуальной нагрузки                        
	процент
	выполнено
	10

	
	
	
	не выполнено
	0

	2  
	Отсутствие обоснованных жалоб  граждан на качество оказанных медицинских услуг и соблюдение принципов этики и  деонтологии  
	жалоба
	отсутствие
	10

	
	
	
	наличие
	0

	3  
	Отсутствие случаев нарушения установленных санитарных правил и норм
	выявленный случай
	0
	5

	
	
	
	1 и более
	0


