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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО РАЙОНА

 КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.03.2015                                       г. Заозерный                          
         № 178-п

О внесении изменения в постановление главы Рыбинского района от 02.03.2006г. № 56-п «Об утверждении положения об отделе по делам культуры, молодежи, физкультуры и спорта администрации Рыбинского района»

          В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Рыбинского района от 29.01.2015г. № 47-п «Об упразднении и проведении мероприятий по сокращению штата централизованной бухгалтерии отдела по делам культуры, молодежи, физкультуры и спорта администрации района», руководствуясь статьями 37, 39 Устава Рыбинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

    
1. Внести в постановление главы Рыбинского района от 02.03.2006г. № 56-п «Об утверждении положения об отделе по делам культуры, молодежи, физкультуры и спорта администрации Рыбинского района» следующее изменение: исключить по всему тексту приложения к постановлению слова «работников централизованной бухгалтерии».
          2. Уполномочить ведущего специалиста отдела по делам культуры, молодежи физкультуры и спорта администрации района Усову Е.А. предоставить документы для государственной регистрации внесенных изменений в постановление главы Рыбинского района от 02.03.2006г. № 56-п «Об утверждении положения об отделе по делам культуры, молодежи, физкультуры и спорта администрации Рыбинского района» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3. Постановление вступает в силу со дня подписания и применяется к правоотношениям, возникающим с 01.04.2015.

И.о. руководителя  администрации района                                           А.Н. Мишин                                                                 
                                                                        Приложение

                                                                                   к постановлению 

администрации  района

от 30.03.2015 № 178-п

                                                                                             «Утверждено постановлением главы 

                                                                                             района от 02.03.2006 № 56-п (в                               

                                                                                             редакции Постановления                       

                                                                                             администрации района

                                                                                             от 27.11.2012 № 587-п)

                                                                                             от 22.12.2014 №814-п)

П О Л О Ж Е Н И Е

      ОБ ОТДЕЛЕ ПО ДЕЛАМ  КУЛЬТУРЫ,       

     МОЛОДЕЖИ, ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА

      АДМИНИСТРАЦИИ  РЫБИНСКОГО РАЙОНА

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЕ ПО ДЕЛАМ КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖИ, ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА АДМИНИСТРАЦИИ РЫБИНСКОГО РАЙОНА 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел по делам культуры, молодежи, физкультуры и спорта администрации Рыбинского района (далее по тексту – Отдел по ДКМФ и С), является структурным подразделением Администрации района (органом администрации), осуществляющим деятельность по решению вопросов местного значения, а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Рыбинского района, в области культуры, искусства, охраны и использования историко-культурного наследия, развития физической культуры и спорта. Отдел по ДКМФ и С также осуществляет функции регулирования межотраслевой координации в сфере мероприятий, реализуемых организациями, учреждениями в отношении населения, проживающего на территории Рыбинского района.

     1.2. Подчиняется Отдел по ДКМФ и С в своей деятельности руководителю администрации Рыбинского района, заместителю руководителя администрации района по социальным вопросам.

     1.3. Координацию деятельности Отдела по ДКМФ и С и методическое руководство им осуществляет заместитель руководителя администрации района по социальным вопросам.

     1.4. В своей деятельности  Отдела по ДКМФ и С руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, Уставом и иными муниципальными правовыми актами Рыбинского района, а также настоящим Положением.

      1.5. Отдел по ДКМФ и С осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, структурными подразделениями Администрации района, с органами местного самоуправления поселений, организациями различных организационно-правовых форм и форм собственности по вопросам, входящим в компетенцию Отдела по ДКМФ и С.
      1.6. Отдел по ДКМФ и С обладает правами юридического лица, имеет в оперативном управлении имущество, ведет самостоятельный баланс, имеет лицевые счета в органах казначейства, счета в банках и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, выступать истцом или ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации, отвечать по своим обязательствам в пределах находящегося в его распоряжении денежных средств, имеет печать со своим полным наименованием и наименованием вышестоящей организации на русском языке с изображением герба Рыбинского района,   угловой штамп и бланк со своим полным наименованием.

      1.7. Организационно-правовая форма Отдела по ДКМФ и С - муниципальное казенное учреждение.
       1.8. Полное наименование Отдела: Отдел по делам культуры, молодежи, физкультуры и спорта администрации Рыбинского района.

       1.9.  Сокращенное наименование Отдела: Отдел по ДКМФ и С.
       1.10. Место нахождения Отдела по ДКМФ и С:

       Юридический адрес: 663960, Красноярский край, Рыбинский район, г. Заозерный, ул. Калинина, 2.
       Фактический адрес: 663960, Красноярский край, Рыбинский район, г. Заозерный, ул. Калинина, 2.

        1.11. Финансирование деятельности Отдела по ДКМФ и С осуществляется за счет средств районного бюджета в соответствии с утвержденной сметой.
       1.12. Создание, ликвидация и реорганизация Отдела по ДКМФ и С осуществляется по решению Администрации Рыбинского района в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Красноярского края и муниципальными правовыми актами Рыбинского района.

        1.13. Правоспособность Отдела по ДКМФ и С возникает в момент его создания и прекращается в момент внесения записи об исключении Отдела из единого государственного реестра юридических лиц.

        1.14. Отдел по ДКМФ и С вступает в гражданские правоотношения от своего имени и вправе совершать любые, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Положению юридические действия.
        1.15. Общее руководство деятельностью Отдела по ДКМФ и С осуществляет начальник Отдела, назначаемый главой администрации района.
        1.16. Отдел по ДКМФ и С отчитывается о работе перед Администрацией  района.

        1.17. Отношения Отдела по ДКМФ и С с коммерческими и некоммерческими организациями строятся на договорной основе.

        1.18. В случае создания нового структурного подразделения администрации Рыбинского района с правами юридического лица, осуществляющего полномочия органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения в сфере культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта применяются нормы действующего законодательства.       
II. ЗАДАЧИ  ОТДЕЛА ПО  ДКМФ и С
2.1. Основными задачами  Отдела по ДКМФ и С 

2.1.1. В области культуры являются:

       2.1.1.1. осуществление государственной политики в сфере культуры района, направленной на сохранение исторического наследия, обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционных прав жителей района на свободу творчества, участия в культурной жизни и пользования учреждениями культуры, доступ к культурным ценностям;

2.1.1.2. определение целей и приоритетов в развитии отдельных видов культурной деятельности, профессионального искусства, музейного и библиотечного дела, народного творчества, образования и науки в сфере культуры;

2.1.1.3. содействие развитию национальных культур народов района, укрепление межнациональных культурных связей;

2.1.1.4. представление интересов района в вопросах культуры, искусства и кино на региональном, российском и международном уровнях;

2.1.1.5. внедрение демократических форм организации культурного процесса;

2.1.1.6. изучение проблем подготовки и использования кадров, формирование эффективной кадровой политики в сфере культуры;

2.1.1.7. развитие условий для профессионального роста и творческого совершенствования кадров учреждений культуры, поддержка системы непрерывного профессионального образования и переподготовки кадров;

2.1.1.8. развитие и совершенствование материально-технической базы учреждений культуры района;

2.1.1.9. управление деятельностью подведомственных организаций.
2.1.2. В области молодежных проектов целями деятельности Отдела по ДКМФ и С являются:

2.1.2.1. объединение усилий органов местного самоуправления, общественности, муниципальных учреждений, организации всех форм собственности для оказания помощи и поддержки молодым людям в решении их проблем;

2.1.2.2. помощь молодым людям в продвижении их инициатив, направленных на улучшение  социально-экономической ситуации в районе;

2.1.2.3. для достижения указанных целей отдел по ДКМФ и С осуществляет следующие задачи:

2.1.2.4. поиск, определение и  объединение заинтересованных людей, организаций, структур администрации,  учреждений и  ведомств с целью разработки и осуществления мер по обеспечению прав и законных интересов молодых граждан, созданию условий для решения их социальных, материальных и жилищных проблем, организация обучения, занятости, отдыха, оздоровления молодежи, а также формирования здорового образа жизни;

2.1.2.5. содействие созданию в районе общественных организаций, координационных советов, комиссий, консультативных служб, оздоровительных объединений.
2.1.3. Задачами в области физкультуры и спорта являются:

        2.1.3.1. разработка в пределах своей компетенции основ районной политики в области физической культуры и спорта;

2.1.3.2. разработка и реализация районных целевых программ по развитию физической культуры и спорта на территории района в целях укрепления здоровья и организации активного отдыха жителей района, внедрение здорового образа жизни в быт населения, формирование потребностей в физическом совершенствовании и гармоничном развитии личности;

2.1.3.3. внедрение массовой физической культуры и спорта в деятельность организаций и учреждений;

2.1.3.4. сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного  возраста, учащихся и студентов, призывной молодежи, формирование у них потребности в физическом совершенствовании;

2.1.3.5. совершенствование материальной базы учреждений физической культуры и спорта в районе;

2.1.3.6. создание условий для привлечения средств организаций в проведении комплексных спортивных, физкультурно-массовых мероприятий;

2.1.3.7. обеспечение подготовки спортивного резерва и спортсменов высокой квалификации по видам спорта через деятельность спортивных образовательных учреждений.
III. ПОЛНОМОЧИЯ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА ПО ДКМФ и С

       3.1. Отдел по ДКМФ и С осуществляет функции и полномочия учредителя подведомственных  муниципальных учреждений культуры, учреждений дополнительного образования детей в области культуры, учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики (далее по тексту – учреждений), за исключением функций и полномочий, которые относятся к ведению Администрации района: по принятию решений о создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации подведомственных  муниципальных учреждений; назначению ликвидационной комиссии; утверждению ликвидационного баланса; согласованию решения о создании и (или) ликвидации филиала (структурного подразделения) подведомственного муниципального учреждения; утверждению уставов подведомственных муниципальных учреждений, изменений, дополнений в уставы. 

       Так же за исключением имущественных функций и полномочий учредителя, которые осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом Рыбинского района в рамках своих полномочий, установленных Положением о Комитете.
3.2. Отдел по ДКМФ и С в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:
       3.2.1. В области культуры

3.2.1.1. принимает участие в   разработке проектов постановлений, распоряжений Администрации района в сфере культуры;

        3.2.1.2. координирует деятельность муниципальных учреждений культуры и взаимодействует с органами местного самоуправления  поселений по вопросам, отнесенным к компетенции  Отдела;

3.2.1.3. участвует, в пределах своей компетенции, в разработке в установленном порядке перспективных и ежегодных прогнозов и программ социально - экономического развития района, а также проектов районного бюджета на соответствующий период;

3.2.1.4. разрабатывает и реализует в установленном порядке районные целевые программы развития культуры и искусства  района, принимает участие в разработке и реализации  краевых и федеральных  программ по вопросам, отнесенным к компетенции  Отдела по ДКМФ и С;

3.2.1.5. участвует в подготовке предложений о включении объектов исторического и культурного наследия в Государственный список недвижимых памятников истории и культуры краевого значения, а также в список федерального значения;

3.2.1.6. обеспечивает государственный учет, сохранение, реставрацию, пополнение, использование и популяризацию районных музейных и библиотечных фондов, создание и внедрение современных систем безопасности и информатизации муниципальных музеев и библиотек в  районе;

3.2.1.7. готовит предложения о включении в установленном порядке музейных предметов и музейных коллекций в состав музейного фонда Российской Федерации и исключении их из состава фонда;

3.2.1.8. реализует в установленном порядке от имени района преимущественное право покупки музейных предметов и музейных коллекций, включенных в состав негосударственной части музейного фонда Российской Федерации;

3.2.1. 9. устанавливает порядок и условия доступа к музейным предметам и музейным коллекциям, находящимся в депозитариях  муниципальных музеев;

3.2.1.10. осуществляет межведомственную координацию в области библиотечного дела, в том числе - создание централизованных  библиотечных систем и информационно - библиотечных сетей;

3.2.1.11. способствует сохранению и развитию народов района, возрождению самобытных культур малочисленных народов и этнических общностей на территории района, оказывает содействие национально - культурным центрам и землячествам;

3.2.1.12.содействует развитию всех видов и жанров профессионального искусства, сохранению творческого наследия крупнейших деятелей отечественной культуры;

3.2.1.13. приобретает произведения изобразительного и декоративно - прикладного искусства  в целях пополнения музейных и библиотечных фондов;

3.2.1.14. способствует расширению гастрольной и выставочной деятельности, установлению и развитию на межрегиональном уровне связей и контактов творческих коллективов, организаций культуры и искусства, образовательных учреждений сферы культуры;

3.2.1.15. содействует сохранению и развитию народного творчества, обеспечению разнообразия культурно - досуговой деятельности населения;

3.2.1.16. определяет направления подготовки кадров в сфере культуры, координирует, в пределах своей компетенции, деятельность муниципальных образовательных учреждений культуры по определению объемов и структуры подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов в сфере культуры и искусства, осуществляет в случае и порядке, установленном законодательством, аттестацию и государственную аккредитацию подведомственных образовательных учреждений;

3.2.1.17. осуществляет инвестиционную политику в вопросах проектирования, нового строительства и капитального ремонта объектов культуры;

3.2.1.18. осуществляет международное культурное сотрудничество, командирует творческие коллективы, отдельных исполнителей и специалистов за границу по вопросам, связанным с выполнением возложенных на  отдел  по ДКМФ и С задач (в пределах средств, выделенных на эти цели);

3.2.1.19. определяет направления экономических преобразований в сфере культуры и осуществляет их реализацию, разрабатывает предложения по совершенствованию системы финансирования, налогообложения, организации и оплаты труда, пенсионного обеспечения в сфере культуры района;

3.2.1.20. в пределах, устанавливаемых ежегодно Законом Красноярского края "О краевом бюджете", осуществляет финансирование за счет средств  бюджета района, включая краевые инвестиции, подведомственных организаций и  районных программ по культуре и искусству (в пределах своей компетенции);

3.2.1.21. содействует удовлетворению потребности в технической оснащенности организаций сферы культуры;

3.2.1.22. организует в установленном порядке проведение экспертизы проектов строительства и реконструкции объектов культуры  районного значения;

3.2.1.23. анализирует состояние рынка услуг в сфере культуры, организует распространение данных о его конъюнктуре.
        3.2.2. В области молодежной политики разрабатывает в пределах своей компетенции:

3.2.2.1. предложения основных направлений и приоритетов работы с молодежью Рыбинского района;

3.2.2.2. проекты нормативных актов по вопросам, отнесенным к сфере деятельности;

3.2.2.3. целевые программы, направленные на решение проблем молодежи;

3.2.2.4. проекты смет для финансирования мероприятий в молодежной    сфере района;

3.2.2.5. вносит их в установленном порядке на рассмотрение   Администрации района и в районный Совет депутатов и, по  принятию, реализует и организует их выполнение;

3.2.2.6. совместно с заинтересованными органами, структурами и ведомствами организует в отношении населения района:

3.2.2.6.1. отдых и оздоровление: смены летних профильных лагерей, образовательных модулей;

3.2.2.6.2. профессиональную ориентацию, трудоустройство и занятость;

3.2.2.6.3. работу с одаренной и талантливой молодежью (клубы по месту жительства различной направленности, творческие мастерские, семинары, интеллектуальные игры);

      3.2.2.6.4. работу с молодыми семьями (клубы молодой семьи);

      3.2.2.6.5. работу с молодежью с девиантным поведением через трудоустройство, отдых, оздоровление;

3.2.2.7. взаимодействует по вопросам работы с молодежью:

3.2.2.7.1. с жителями Рыбинского района;

       3.2.2.7.2. с органами местного самоуправления;

3.2.2.7.3. с официально зарегистрированными общественными и религиозными организациями и  отделениями политических партий;

3.2.2.7.4. с предприятиями производственной сферы района, частными предпринимателями.

3.2.3. В области физкультуры и спорта отдел  по ДКМФ и С осуществляет следующие функции:

3.2.3.1. изучает состояние физкультуры и спорта на территории района, разрабатывает и представляет на утверждение проекты целевых программ и планов развития физической культуры и спорта;

3.2.3.2. осуществляет организационное и методическое руководство физическим воспитанием населения, развитием видов спорта;

3.2.3.3. определяет потребность населения в физкультурно-оздоровительных и спортивных услугах, оказываемых муниципальными учреждениями  физической культуры и спорта;

3.2.3.4. представляет Администрацию района в вопросах физической культуры, спорта на районном, краевом уровнях;

3.2.3.5. принимает меры по сохранению и дальнейшему развитию сети школ, клубов, любительских объединений;

3.2.3.6. разрабатывает и утверждает план районных спортивно-массовых мероприятий, осуществляет контроль за учебно-тренировочной работой в спортивных учреждениях района, организует в установленном порядке проведение районных, краевых, межрегиональных соревнований;

3.2.3.7. обеспечивает подготовку сборных и клубных команд района, их участие в спортивных соревнованиях края, России;

3.2.3.8. утверждает порядок проведения культурно-массовых мероприятий, разрабатывает методические и другие нормативные документы, регламентирующие организацию этой работы;

3.2.3.9. изучает потребность в специалистах физической культуры и спорта, организует и проводит работу по их подготовке, переподготовке, воспитанию, подбору и расстановке общественных инструкторов по спорту;

3.2.3.10. изучает спрос, готовит предложения по обеспечению спортивным инвентарем, оборудованием и другими товарами физкультурного, оздоровительного, спортивного назначения;

3.2.3.11. организует контроль за подготовкой спортивного резерва, организацией учебно-тренировочного, воспитательного процессов в спортивных клубах, школах, секциях и командах, а также за эффективным использованием и техническим состоянием спортивных сооружений, готовностью их к проведению спортивных и других услуг физкультурно-оздоровительного назначения и эксплуатацией спортсооружений по назначению;

3.2.3.12. осуществляет пропаганду передовых знаний по физической культуре и спорту;

3.2.3.13.  с управлением образования осуществляет контроль за занятиями физической культуры и спорта в школах;

3.2.3.14. осуществляет работу по созданию условий для занятий физической культурой и спортом по месту жительства и в местах массового отдыха населения;

3.2.3.15. ведет работу по вовлечению в физкультурно-спортивную деятельность инвалидов;

3.2.3.16. ведет учет и отчетность о состоянии физической культуры и спорта в районе;

3.2.3.17. осуществляет контроль за проведением паспортизации спортсооружений в районе, за эксплуатационной деятельностью физкультурно-оздоровительных и спортивных сооружений района независимо от их принадлежности и форм собственности.
3.2.4. Отдел по ДКМФ и С:

3.2.4.1. разрабатывает и реализует в пределах своей компетенции меры по социальной защите работников культуры и искусства, физкультуры и спорта, спортсменов, ветеранов спорта, молодежной политики;

3.2.4.2. обеспечивает своевременное рассмотрение предложений, замечаний и жалоб по вопросам, относящимся к компетенции  Отдела по ДКМФ и С;

3.2.4.3. формирует общественное мнение, поддерживает постоянную связь со средствами массовой информации и общественностью в целях всестороннего освещения проблем и достижений культуры и искусства, физкультуры и спорта, молодежных проектов.
IV. ПРАВА ОТДЕЛА ПО ДКМФ и С
4.1. Отдел по ДКМФ и С имеет право:
       4.1.1. осуществлять координацию молодежной политики, культуры, физкультуры и спорта; 

4.1.2. проводить документальные ревизии и проверки финансово - хозяйственной деятельности подведомственных организаций, осуществлять контроль за расходованием выделяемых им бюджетных средств и эффективностью использования находящегося в их оперативном управлении или на праве хозяйственного ведения государственного имущества, относящегося к муниципальной собственности;

4.1.3. распоряжаться объектами культурно - исторического наследия, находящимися в муниципальной собственности, передавать эти объекты юридическим лицам в пользование на договорных началах;

4.1.4. организовывать и проводить конкурсы, фестивали, выставки, выставки-продажи, аукционы, симпозиумы, конференции, семинары, музейный и библиотечный обмен, и другие мероприятия в сфере культуры, по вопросам, касающимся подростковой и молодежной проблематики с целью реализации молодежных проектов,  вносить на рассмотрение и утверждение органов местного самоуправления проекты молодежных проектов;

        4.1.5. организовывать смены летних профильных лагерей, выездных школ, образовательных модулей, курсов различной направленности для решения проблем занятости, переобучения, отдыха, оздоровления молодежи в порядке, установленном законодательством;
4.1.6. в установленном порядке вносить предложения о создании муниципальных учреждений культуры, физкультуры и спорта, учреждений по работе с молодежью;

4.1.7. запрашивать и получать необходимую информацию от структурных подразделений районной администрации, предприятий, учреждений организаций, органов местного самоуправления  поселений, работающих с молодежью или в которых работают молодые граждане, заключать договоры о культурном сотрудничестве;

4.1.8. привлекать для консультаций на договорной основе специалистов и экспертов для подготовки и рассмотрения вопросов в сфере культуры, физкультуры и спорта, молодежных проектов;

4.1.9. формировать временные творческие коллективы и рабочие группы;

4.1.10. передавать, по согласованию с  комитетом по управлению муниципальным имуществом, приобретенное за счет  бюджетных средств района оборудование, необходимое для обеспечения культурного процесса, в организации культуры, а также литературу для массовых библиотек;

4.1.11. вести переговоры и заключать соглашения с отраслевым профсоюзом по социальным вопросам;

       4.1.12. представлять в установленном порядке деятелей культуры и искусства, физкультуры и спорта, молодежных проектов к государственным наградам, премиям и почетным званиям, ходатайствовать о присвоении  художественным коллективам звания "народный", а также подведомственным организациям - имен выдающихся деятелей истории и культуры края.

 V. РУКОВОДСТВО ОТДЕЛОМ ПО ДКМФ и С
5.1. Отдел по ДКМФ и С возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности главой администрации района; 

5.2. По согласованию с Администрацией района начальник Отдела по ДКМФ и С назначает на должность и освобождает от должности специалистов Отдела по ДКМФ и С, работников централизованной бухгалтерии, руководителей районных муниципальных учреждений культуры, учреждений дополнительного образования детей в области культуры, учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики; в установленном порядке заключает, изменяет и расторгает с указанными руководителями трудовые договоры (контракты), применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения;

5.3. Издает в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации и края приказы, утверждает должностные инструкции специалистов Отдела по ДКМФ и С.
5.4. Вносит в установленном порядке на рассмотрение Администрации района проекты нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Отдела по ДКМФ и С.
5.5 Разрабатывает и утверждает  должностные обязанности работников Отдела по ДКМФ и С.
5.6. Утверждает штатное расписание Отдела  по согласованию с администрацией района, в пределах установленной численности работников и фонда оплаты труда, смету расходов на его содержание в пределах утвержденных на соответствующий период бюджетных ассигнований.
5.7. Осуществляет другие полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации  края и Уставом района.
5.8. Обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, финансовой дисциплины, сохранности денежных средств и материальных ценностей.
5.9. Требования начальника Отдела в части выполнения должностных обязанностей и правил внутреннего трудового распорядка являются обязательными для всех работников Отдела и руководителей подведомственных учреждений.

5.10. Для рассмотрения и выработки рекомендаций по наиболее важным вопросам, относящимся к компетенции Отдела по ДКМФ и С, при отделе по ДКМФ и С могут образовываться на общественных началах советы по культуре и искусству, физкультуре и спорту и другие совещательные органы, действующие на основании положений, утверждаемых начальником Отдела по ДКМФ и С.

VI. Ответственность Отдела по ДКМФ и С
        6.1. Начальник Отдела по ДКМФ и С несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на Отдел, с учетом прав, предоставленных ему настоящим Положением, и в пределах полномочий, предоставленных Отделу.

        6.2. Специалисты Отдела по ДКМФ и С несут ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с должностными инструкциями.
VII.   Прекращение деятельности  Отдела по ДКМФ и С
        7.1. Отдел  по ДКМФ и С прекращает свою деятельность в связи с реорганизацией или ликвидацией в порядке установленном действующим законодательством РФ и Уставом Рыбинского района;

        7.2. Реорганизация Отдела  по ДКМФ и С в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования может производиться в порядке, установленном действующим законодательством.
        7.3. Отдел  по ДКМФ и С считается прекратившим свою деятельность с момента вступления в силу постановления Главы администрации района о прекращении деятельности Отдела по  ДКМФ и С.
        7.4. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав в соответствии с законодательством;

        7.5. При реорганизации или ликвидации все документы по личному составу, архив передаются правопреемнику.
        7.6. Неправомерное решение о ликвидации  Отдела по ДКМФ и С может быть обжаловано в судебном порядке;

         7.7. В случае создания нового органа Администрации района с функциями и полномочиями аналогичными отделу по ДКМФ и С, производится государственная регистрация организации в качестве юридического лица на основании решения представительного органа муниципального образования «Рыбинский район».»
